
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบรบิูรณ์ 
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบริบูรณ์ โดยไดม้ีการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจา้ง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรบั
สมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

- ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบริบรูณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บริบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบริบรูณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บริบูรณ์และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 

1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 

 
 
 

 

 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักส ูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

5 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก ่
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

6 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม  20,000   

 


