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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วน

ตำบลบริบูรณ์ อำเภอสี
ชมพู จังหวัดขอนแก่น 

18 เมษายน 2568  
 
 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหาร

ส่วนตำบล
บริบูรณ ์

18 เมษายน 2568 
เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบริบูรณ ์

      การประชุม เรื่อง การ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตตามน
โนบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ และ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
     โดย นายสมเกยีรติ ไชย
พิมพ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบริบรูณ์ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งมี
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วม
ประชุมรับมอบนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ตามนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน 
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การป้องกันการทุจริตตามน
โนบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ทั้งนี้ 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบริบูรณ์ ไดส้ั่งการให้
ทุกส่วนราชการ ปฏิบตัิงาน
ด้วยความโปร่งใส ปฏิบตัิ 
งานตามประมวลจริยธรรม
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรม ไม่กระทำการอัน
ใดท่ีเห็นแก่ประโยชน์หรือ
สินบนอื่นใด รวมไปถึงการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
อาจจะเกิดขึ้น  
 
 
 
 
 

2 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
บริบูรณ ์

18 เมษายน 2568 
เวลา 13.00 น.  

ณ ลานอเนก 
ประสงค์องค์การ
บริหารส่วนตำบล

บริบูรณ ์
 

กิจกรรม  
“ประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
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4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เห็นควรส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเสริมสร้างและปลูก
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  

 

     (ลงชื่อ) 
                (นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร) 
         ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  

          ผู้รายงาน 
  

 

     (ลงชื่อ)            
         (นายสมเกียรติ ไชยพิมพ์) 

        นายกองค์การบริการส่วนตำบลบริบูรณ์ 
         ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทนเป็นผู้รับรองรายงาน  
      และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 


