
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลกจิกรรมส่งเสรมิและบรหิารจดั

การ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้ป็นองคก์ร

สุขภาวะ 

(Happy Workplace) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบูิรณ ์

อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแกน่ 

 



องคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบูิรณ ์อ าเภอสชีมพู  จงัหวดัขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

1.หลกัการและเหตุผล 

 องคก์รแห่งความสขุเป็นแนวคดิหลกัทีมุ่่งด าเนินงานกบักลุ่มเป้าหมายคอื 

“คนท างานในองคก์ร” ทีเ่ป็นบุคคลส าคญัและเป็นก าลงั หลกัของทัง้ครอบครวั 

องคก์ร ชมุชน และสงัคม มกีารส่งเสรมิและพฒันานโยบาย 

การสรา้งองคค์วามรูใ้นการขบัเคลือ่นเครอืข่ายในการสรา้งเสรมิ 

คณุภาพชวีติคนท างาน ดว้ยเป็นความส าคญัว่า 

เมือ่คนท างานในองคก์รมคีวามสขุ 

ย่อมส่งผลดต่ีอผลประกอบการหรอืผลผลติขององคก์ร 

ความผาสกุในครอบครวั ชมุชน ส่งผลต่อสงัคมทีม่คีวามสขุทีย่ ั่งยนื 

การสรา้งความสขุในทีท่ างานความสขุทีเ่กดิขึน้น้ันกอ่ใหเ้กดิการรงัสรรค ์

ทางความคดิ งานทีไ่ดร้บัมอบหมายมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ลดความตงึเครยีดจากการท างาน และสภาพแวดลอ้มลดความขดัแยง้ในองคก์ร 

ความสขุทีเ่กดิขึน้จากการท างานเปรยีบเสมอืนน ้าหล่อเลีย่งใหพ้ฤตกิรรมคนปร ั

บเปลีย่นและพฒันาในแนวโนม้ทีด่ขีึน้  

 องคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถงึ 

องคก์รทีม่กีระบวนการ สภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมทีเ่อือ้ต่อการ 

ลดปัจจยัเสีย่ง และสรา้งปัจจยัเสรมิดา้นสขุภาพใหแ้กบุ่คลากร 

เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างสขุภาวะทีด่ใีน 4 มติ ิ ไดแ้ก ่ รา่งกาย จติใจ ปัญญา 

และ สงัคมตามแนวทางความสขุแปดประการ (Happy 8) ประกอบดว้ย 

  1. Happy Body (สุขภาพด)ี คอื 

ความสขุจากการมสีขุภาพดแีข็งแรงทัง้กายและใจซึง่เกีย่วขอ้ง 

กบัการรูจ้กัใชช้วีติใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นอยู่ 

 2. Happy Heart (น ้าใจงาม) คอื 

ความมนี ้าใจเอือ้อาทรต่อกนัและกนัในองคก์รเป็นสิง่ทีส่ าคญั 

ไม่มใีครอยู่ไดค้นเดยีวในโลกนี ้

เราตอ้งรูจ้กัการแบ่งปันและตอ้งรูส้กึว่าเมือ่คดิถงึคนอืน่ก็มคีวามสขุใจเกดิขึน้ 

 3. Happy Society (สงัคมด)ี คอื อยู่กนัอย่างสนัต ิมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

ไม่เอารดัเอาเปรยีบสงัคมด ี จะเกดิขึน้ไดเ้มือ่มคีวามรกั ความสามคัค ี

เอือ้เฟ้ือต่อคนในสงัคม 



 4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) คอื การรูจ้กัผ่อนคลาย 

ไม่ว่าจะเป็นการท างานหรอืการใชช้วีติตอ้งน าทางสายกลางมาใช ้

ตอ้งรูจ้กัปล่อยวางบา้ง เพราะจรงิจงัแต่ไม่ไหวตอ้งมคี าว่า “หยุด” 

เพือ่จะมสีตแิละคดิเดนิต่อไป 

 5. Happy Brain (หาความรู)้ คอื 

ความสขุจากการไดเ้รยีนรูพ้ฒันาสมองตวัเองจากแหล่งต่างๆ 

น าไปสู่ความเป็นมอือาชพีและความกา้วหนา้ในการท างาน 

คนเราเรยีนเพือ่รูม้ปัีญญากา้วหนา้ บทความเร ือ่ง การสรา้งความสขุในทีท่ างาน 

(Happy Workplace) ในชวีติเป็นสิง่ส าคญั อนาคตกา้วหนา้ เงนิทอง 

เกยีรตยิศ ชือ่เสยีง ความตอ้งการต่างๆของมนุษยเ์กดิจากการเรยีนรู ้

และพฒันาตนเอง 

 6. Happy Soul (คุณธรรม) คอื 

ความศรทัธาศาสนาและศลีธรรมในการด าเนินชวีติความสขุของคนท างานเกดิ

ไดจ้ากธรรมะ จรยิธรรม 

ความซือ่สตัยเ์ป็นสิง่ส าคญัของมนุษยทุ์กคนทีอ่งคก์รตอ้งสรา้งองคก์รใด 

ไม่ปลกูฝังความศรทัธาศาสนาและศลีธรรมใหเ้กดิในองคก์ร 

อย่าหวงัว่าคนในองคก์รจะซือ่สตัย ์ จงรกัภกัดแีละมนี ้าหน่ึงใจเดยีว 

คณุธรรมจรยิธรรม เป็นสิง่ทีส่ าคญัของทุกองคก์ร 

 7. Happy Money (ใชเ้งินเป็น) คอื การรูจ้กัเก็บออม 

รูจ้กัใชไ้ม่เป็นหนี ้ ถา้เช ือ่ว่าหาความสขุดว้ยเงนิไม่มวีนัพอ 

เพราะบางคร ัง้เงนิไม่สามารถตอบสนองความสขุใหไ้ดจ้รงิๆทัง้นีห้นีข้องมนุษยท์ี่

ส าคญั มอียู่ 2 อย่างคอื หนีท้ีค่วรมกีบัหนีท้ีไ่ม่ควรม ี

หนีท้ีค่วรมไีดแ้กห่นีท้ีใ่ชใ้นการด าเนินชวีติเกีย่วขอ้งกบัปัจจยั 4 (อาหาร 

เคร ือ่งนุ่งห่ม ทีอ่ยู่อาศยั ยา รกัษาโรค) รวมถงึหนีค้วามรู ้

และหนีท้ีไ่ม่ควรมไีดแ้กห่นีท้ีเ่กดิจากการใชจ้า่ยสิน้เปลอืง ฟุ้ งเฟ้อ 

อยากมอียากเด่นตามคนอืน่ ทัง้ๆทีอ่าจจะไม่มคีวามจ าเป็น 

 8. Happy Family (ครอบครวัด)ี คอื 

ครอบครวัทีเ่ขม้แข็งย่อมเป็นครอบครวัทีอ่บอุ่นและมั่นคง 

ความสขุทีใ่หก้บัคนในครอบครวัไม่ว่าจะเป็น พ่อ, แม่, ญาตผิูใ้หญ่, ลูก, ภรรยา 

หรอืหลาน คอืการสรา้งภมูคิุม้กนั ทางจติใจใหค้รอบครวั 
 

 ความสขุทัง้ 8 ประการขา้งตน้ 

สามารถสรา้งไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสขุทีใ่หญ่ทีส่ดุ คอื 

การสรา้งความสขุในทีท่ างาน (Happy Workplace) 



เมือ่สรา้งความสขุในทีท่ างานแลว้เกดิอะไรขึน้ 

ความสขุทีทุ่กคนจะไดจ้ากการท างาน คอื ความสขุกบัการด ารงชวีติทีเ่หมาะสม 

มผีลงานทีด่ ี มคีวามมั่นคงในอาชพี ไดร้บัค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีด่ ี

เกดิความรูส้กึว่าตวัเองเป็นบุคคลทีม่ค่ีาต่อองคก์ร 

มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างพนักงานและผูบ้รหิารทีด่ขีึน้ 

มแีรงจงูใจในการท างานมากขึน้ มคีวามรูใ้นการพฒันาคณุภาพชวีติ 

น าไปเผยแพรต่่อครอบครวั ชมุชน และแรงงานทีม่คีณุค่าของประเทศ 

ทีท่ างานมคีวามสขุองคก์รไดอ้ะไร 

สิง่ทีอ่งคก์รไดจ้ากการมคีวามสขุในการท างาน คอื ผลผลติสงูสดุ 

การบรกิารดขีึน้ คณุภาพของสนิคา้และบรกิารดขีึน้ ลดการขาดงาน 

การเขา้งานชา้ การลาป่วย ลากจิของพนักงาน มชีมุชนทีเ่ข็มแข็งในองคก์ร 

สภาพแวดลอ้มในการท างานดขีึน้ ลดอตัราการเลกิจา้งงาน 

ประหยดัค่าใชจ้า่ยในการสรรหา ฝึกพนักงานใหม่ ภาพลกัษณข์ององคก์รดขีึน้ 

และลดความไม่พอใจของผูใ้ชแ้รงงาน 

ท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างฝ่ายบรหิารกบัพนักงานดขีึน้ 

พนักงานก็จะมคีวามรกัในองคก์รมากขึน้ ซ ึง่เป็น เร ือ่งทีอ่งคก์รตอ้งการทีสุ่ด 

องคก์รแห่งความสขุ เป็นเร ือ่งทีทุ่กคนสมัผสัได ้ เขา้หาได ้ เขา้ถงึได ้

และท าใหค้นท างาน มคีวามสขุ ทีท่ างานน่าอยู่ ชมุชนสมานฉันท ์

 ดงัน้ัน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์ จงึไดด้ าเนินงาน 

องคก์รสขุภาวะ (Happy Workplace) เพือ่ทีจ่ะน าขอ้มูลมาใชป้รบัปรุง 

และวางแผนในการพฒันาเพิม่ความผูกพนัต่อองคก์รของบุคลากรและสามารถ

ธ ารงรกัษาบุคลากรไวไ้ดใ้นระยะยาว อกีทัง้ ส่งเสรมิใหพ้นักงานในองคก์ร 

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

บุคลากรสามารถรบัรูถ้งึการเปลีย่นแปลงและรว่มมอืกนัพฒันาใหอ้งคก์รประสบ

ความส าเรจ็ต่อไป 
 

2.วตัถุประสงค ์

 2.1 

เพือ่ใหม้กีจิกรรมส่งเสรมิใหพ้นักงานในองคก์รปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 2.2 เพือ่ใหอ้งคก์รมสีภาพแวดลอ้ม 

บรรยากาศการท างานและทรพัยากรทีจ่ะสนับสนุนการท างาน 

รวมถงึความสมัพนัธข์องพนักงานและผูบ้งัคบับญัชาทีด่ ี



 2.3 

เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความผูกพนัของพนักงานใหม้ากยิง่ขึน้และสามารถธ ารง

รกัษาบุคลากรขององคก์ร 
 

3.กลุ่มเป้าหมาย   

 3.1 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก ่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง 

บุคลากรทางการศกึษาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณแ์ละประชาชนใน

พืน้ที ่
 

4.วธิดี าเนินการ 

 4.1 จดัท าแผนการด าเนินงาน (Happy Workplace)  

 4.2 ด าเนินการตามกจิกรรม 

 4.3 สรุปผลการปฏบิตังิานตามแผนด าเนินงานรายปี 

เสนอผูอ้ านวยการเพือ่โปรดทราบ 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 

 หว้งเดอืนตลุาคม 2565 - เดอืน กนัยายน 2566 
 

6.สถานทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์ อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแกน่ 

7.งบประมาณ 

 - ไม่ม ี
 

8.ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

 8.1 บุคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์มคีวามสขุในการท างาน  

 8.2 

องคก์รสามารถเสรมิสรา้งความผูกพนัของพนักงานใหม้ากยิง่ขึน้สามารถธ ารง

รกัษาบุคลากรขององคก์รได ้ 

 8.3 ผลการปฏบิตังิานเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

 

 

 



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

1

ด ำเนนิกำรกจิกรรมสรำ้งองคก์รสขุ
ภำวะและจัดท ำแผนกำรด ำเนนิ 
(Happy Workplace)

2 ด ำเนนิกจิกรรม (Happy Workplace) 

3 สรปุผลรำยงำนกำรด ำเนนิกจิกรรม(Happy Workplace) 

ระยะเวลา
กจิกรรมที่ หมายเหตุ

แผนด าเนนิงานองคก์รสขุภาวะ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบรบิรูณ์ อ าเภอสชีมพ ูจงัหวดัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



 
 
 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครอ

งส่วนทอ้งถิน่ใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy 

Workplace) 

การส่งเสรมิดา้นสุขภาพกายและใจ 

1.Happy Body (สุขภาพ) มคีวามสขุแข็งแรงทัง้กายและจติใจ 

เพราะมคีวามเชือ่ว่าถา้มนุษยม์สีขุภาพรา่งกาย 

 



 
 
 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้ป็นองคก์รสุ

ขภาวะ (Happy Workplace) 

การส่งเสรมิใหม้สีภาพแวดลอ้มทีผ่่อนคลาย 

2.Happy Relax (ผ่อนคลาย) รูจ้กัผ่อนคลายต่อสิง่ต่างๆในการด าเนินชวีติ 

เพราะเชือ่ว่าการทีค่นท างานหากไม่รูจ้กัสรรหาการผ่อนคลายใหก้บัตนเอง 

จะท าใหร้า่งกายและจติใจเกดิความเครยีด อนัส่งผลกระทบต่อหนา้ทีก่ารงาน 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

กจิกรรมปลูกตน้ไม ้

 

 

 

 



 
 
 

 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ  

(Happy Workplace) 

การส่งเสรมิใหเ้กดิความเกือ้กูลในองคก์ร 

3.Happy Heart (น ้ำใจงำม) มนี ้ำใจเอือ้อำทรต่อกนัและกนั 

เน่ืองจำกมคีวำมเชือ่ว่ำมคีวำมสขุทีแ่ทจ้รงิคอืกำรเป็น  ผูใ้ห ้

 



 
 
 

 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) 

การส่งเสรมิใหเ้กดิความความสามคัคใีนองคก์ร 

4.Happy Society (สงัคมด)ี มคีวามรกัสามคัคเีอือ้เฟ้ือต่อชมุชนทีต่นท างาน 

และพกัอาศยั มสีงัคมดแีละสภาพแวดลอ้มทีด่ ี

เพราะเชือ่ว่าการทีผู่ค้นมคีวามเป็นอยู่ทีด่ภีายในสงัคมหรอืชมุชน 

ย่อมเป็นพืน้ฐานทีด่ที าใหผู้อ้ยู่อาศยั มคีวามรกั ความปรองดอง สามคัคต่ีอกนั 

พรอ้มรว่มแรงรว่มใจชว่ยกนัพฒันาชมุชนใหม้ชีวีติการเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ 

 



 
 
 

 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) 

การส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดม้กีารพฒันาความรูค้วามสามา

รถ 
5.Happy Barin (หาความรู)้ 

มกีารศกึษาหาความรูพ้ฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆน าไปสูก้ารเป็นมอือาชพีและควา

มมั่นคงกา้วหนา้ในการท างานเพราะเชือ่ว่า 

ถา้เราทุกคนแสวงหาความรูใ้หม่ๆมาเพิม่พูนความรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่สม ่าเสมอ 

ก็จะเป็นอกีหน่ึงแรงผลกัดนั ชว่ยใหอ้งคก์รพฒันาขึน้ดว้ยบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) 

การส่งเสรมิใหบุ้คลากรมศีลีธรรมในการด าเนินชวีติ 

6.Happy Soul (ทางสงบ) 

มคีวามศรทัธาในศาสนาและมศีลีธรรมในการด าเนินชวีติ 

เพราะเชือ่ว่าหลกัธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยการด าเนินชวีติของทุกค

นใหด้ าเนินไปในเสน้ทางทีด่ไีด ้ท าใหทุ้กคนมสีตมิสีมาธ ิในการงาน 

สามารถรบักบัปัญหาทีเ่ขา้มาได ้ยดึหลกัสนับสนุนใหเ้ป็นคนด ีคดิด ี

ท าดแีละมคีวามศรทัธาในคณุงามความด ี  

 

 



 
 
 

 

การส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) 

การส่งเสรมิสถาบนัครอบครวัทีอ่บอุน่และม ัน่คง 

7.Happy Family (ครอบครวัด)ี มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นและมั่นคง 

ปลกูฝังนิสยัรกัครอบครวั เพือ่น ำไปเป็นหลกักำรใชช้วีติใหรู้จ้กัควำมรกั 

ควำมเชือ่มั่น และศรทัธำในควำมดงีำม จงึเกดิเป็นคนด ีในสงัคม (รกัตนเอง 

รกัครอบครวั รกักำรงำน รกัเพือ่น รกัในสิง่ทีพ่อเพยีง 



 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์ 

จงึขอรายงานผลกจิกรรมส่งเสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ใหเ้ป็นองคก์รสขุภาวะ (Happy Workplace) 
 

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 

 

 

        ( นายยุทธพงษ ์ นูวบุตร ) 

             หวัหนา้ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์

 

 

 

 

 

             ( นายพชิติ  หมู่ศริ ิ) 

         รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์

 

 

 

 

   

         ( อสุา   เพชรเสถยีร ) 

        ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์

 

 

 

 

        ( นายสมเกยีรต ิ ไชยพมิพ ์) 

          นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรบิูรณ ์

 


