
รายงานผลการดำเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. นโยบายด้าน
การสรรหา 
 

- การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี โดยในปีงบประมาณ 2566 ยัง
ไม่มีการขออัตรากำลังเพ่ิม  
- พนักงานจ้างตามภารกิจลาออก 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. นโยบายด้าน
การพัฒนา  
 

- การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งของหน่วยงานเอง และหน่วยงาน
อ่ืนทีจ่ัดฝึกอบรมต่างๆ 
- การจัดกิจกรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้ (KM) เรื ่อง การประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ขององค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล
บ ร ิ บ ู ร ณ์  โ ด ย ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ประเมิน 
และ ผู้รับการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. นโยบายด้าน
การธำรงรักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 
 

- ก ิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. อย่างน้อยเดือน
ละ 1  คร ั ้ ง  โ ดยการแบ ่ งพ ื ้ นที่
ร ับผิดชอบ และมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
- การประชุมประจำเดือน 
-  ก า ร จ ั ดห า เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ นก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
- การส่งเสริมการตรวจสุขภาพประปี 
- การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 
 



 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 
 

-  ก า รดำ เน ิ นการตามมาตรการ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
-  ประช ุมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ และ
สอดแทรกความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ั บการ
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงาน
จ้าง 
- แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ สมาชิกสภา และพนักงาน
จ้าง ให้ถือปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
         (ลงชื่อ)     ผู้รายงาน 

          (นายยุทธพงษ์ นูวบุตร) 
        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
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