
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ดำเนินการรับ
โอนย้าย ผู้อำนวยการ
กองการศึกษาฯ และ
หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ฯ 
2. ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-
ย้าย 
1. ในตำแหน่งเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ฯ 
2. ตำแหน่งเจ้า
พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฯ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา
จำนวน 1 อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ได้ตำแหน่งผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
1 อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผล
พนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 
90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 - 1 - 1 5 9 
ว่าง - - 1 3 4 1 2 11 
รวม 1 1 1 4 4 2 7 20 

 
 
 
 

 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 -    
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - 3 2  
 งานบริหารงานท่ัวไป - - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี - - - -  
 งานโยบายและแผน - - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - - - -  
 งานส่งเสรมิสุขภพาและสาธารณสขุ - - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง - - 3 -  
 งานการเงินและบญัช ี - - - -  
 งานบัญชี - -  -  
 งานทรัพย์สินและพัสด ุ - - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง - - 1 -  
 งานก่อสร้าง 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 
  

 งานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - -  -  
 งานส่งเสรมิการศึกษา  5 - 4 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน - - - -  

รวม 9 - 11 2 22 
 
 
 
 
 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร 
นางสาววรารตัน์ มาตย์ชัยโย 
นางสาวฤดี พรมนลิ 

รองปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ครู  
คร ู

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไป
และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปี 2566  

ระหว่างวันท่ี  21 - 23 ตลุาคม 
พ.ศ. 2565 

4 ราย 

2 ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นางสาวพิชชาพร ภูมุงคุณ 
นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพการบลรหิาร
จัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ระหว่างวันท่ี  21 - 23 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

4 ราย 

3 ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
นายพิชิต หมู่ศิร ิ
 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
 

การฝ ึกอบรมการปฏิบ ัต ิงานในระบบบร ิหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็คทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) สำหรับ อปท. 

ระหว่างวันท่ี  22 - 24 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

4 นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง 
นางสาวพิชชาพร ภูมุงคุณ 

ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

การอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

ระหว่างวันท่ี  25 - 27 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

4 ราย 

5 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
 
 

รองปลัด อบต. 
 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
เชิงวิชาการ การกำหนดตำแหน่งและปรับปรุง
ตำแหน่งสายบริหารและสานอำนวยการ  

ระหว่างวันท่ี  27 - 29 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

6 ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 

ปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
 

การใชงานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE)  

ระหว่างวันท่ี 5 - 8 กุมภาพันธ ์
พ.ศ. 2566 

2 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

7 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นายยุทธพงษ์ นูวบุตร 
นางสาวฤดี พรมนลิ 
นางสาวพิชชาพร ภูมุงคุณ 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
คร ู
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อ
รองรับการถ่ายโอนภารกจิด้านสภาเด็กและ
เยาวชน ประจำปี 2566 

ระหว่างวันท่ี 21 - 24 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 
 

4 ราย 

8 นายสมเกียรติ ไชยพิมพ ์
ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 

นายก อบต. 
ปลัด อบต. 

การสัมมนา บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจาย
อำนาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยื่น 

ระหว่างวันท่ี 1 - 3 มีนาคม พ.ศ. 
2566 

2 ราย 

9 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
 

รองปลัด อบต. 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการติดตาม
ประเมินผล การจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน และข้อมูลความเสี่ยงจาก
การตรวจสอบภายใน 

ระหว่างวันท่ี 28 - 30 เมษายน
พ.ศ. 2566 
 

1 ราย 

10 นายสมเกียรติ ไชยพิมพ ์
ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
 

นายก อบต. 
ปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และ
กาบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

ระหว่างวันท่ี 19 - 21 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

3 ราย 

11 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 

รองปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การตรวจ
ฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี 2 - 5 มิถุนายน พ.ศ. 
2566 
 

3 ราย 

12 นายสมเกียรติ ไชยพิมพ ์
ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง 
นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร 

นายก อบต. 
ปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันท่ี 2 - 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 
 

5 ราย 

13 นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข การฝึกอบรมการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคม ด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการ
เตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคม
ตามนโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ  

ระหว่างวันท่ี 14 - 16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 
 

1 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

14 นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง 
นางสาวพิชชาพร ภูมุงคุณ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบ ันท ึกบ ัญช ีด ้วย
โปรแกรม excel ของหน่วยงานภายใต้ส ังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และการบันทึกชี
ระหว ่างก ันก ับองค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันท่ี 25 - 27 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 
 

2 ราย 

15 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นายยุทธพงษ์ นูวบุตร 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

การเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่สำคัญในการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น  

ระหวา่งวันท่ี 2 - 4 กันยายน พ.ศ. 
2566 

2 ราย 

16 นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง 

ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

การปดบัญชีและจดัทำรายงานงบการเงินขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS) ตามาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวา่งวันท่ี 15 - 17 กันยายน 
พ.ศ. 2566 

3 ราย 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เนื่องจากอัตรากำลังมีน้อย บุคลากรบางท่านอาจได้รับผิดชอบหน้าที่เพ่ิมเติมที่ไม่ตรงกับตำแหน่ง ซึ่งการเข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นประโยชน์

ต่อการต่อยอดในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ทั้งนี ้ผู้บริหารยังให้การส่งเสริมและสนับสนุนเป็นอย่างดีในการพัฒนาความรู้ของบุคลากร 
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการนี้ ในการสรรหาบคุลากรเพ่ิมนั้น ทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบริบูรณ์ ได้ดำเนินการสรรหาด้วยการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการสรรหาให้  


