
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลงั 2567 ถึง 
2569 ประกาศใช้ไป เม่ือวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลงั 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทำสรรหา
พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักพฒันา
ชุมชน จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการขอใช้บัญชีผูส้อบคัก
เลือกได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น สายงานทั่วไป 
ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา 
โดยบรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

1 เมษายน 2567 

ออกคำแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล สายงาน
ประเภททั่วไป เป็น
ตำแหน่ง ประเภท
วิชาการ ตำแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชน จำนวน 
1 อัตรา  

1.3 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม)  

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีและต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไปผู้มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง  
2 ปี ไม่ต่ำกวา่ระดบัดี จำนวน 2 
ราย  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป ผู้มีผลการ
ประเมินย้อนหลัง 2 ปีไม่
ต่ำกว่าระดบัดี จำนวน 2 
ราย  
 

1.4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  
 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ เลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

- ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1  
1 เมษายน 2567  
คร้ังที่ 2  
1 ตุลาคม 2567  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง และออก
คำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปีและ
การดำเนินการตามแผน
ให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

มีการพิจารณาสง่บุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาสง่บุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียน
ความรู้ตามสายงานให้
อยู่ในระบบ e-learning 
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการ
ประเมินผล พนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1  
1 เมษายน 2567  
คร้ังที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

มีการประเมินผล
พนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 80 พงึ
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการดำเนินการร้อยละ 
80 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความกา้วหน้า 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 - 2 - 1 5 10 
ว่าง - - 1 3 4 1 2 11 
รวม 1 1 1 5 4 2 7 21 

 
 
 
 
 
 

 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 -    
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - 2 2  
 งานบริหารงานท่ัวไป - - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี - - - -  
 งานโยบายและแผน - - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานส่งเสรมิสุขภพาและสาธารณสขุ - - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง - - 3 -  
 งานการเงินและบญัช ี - - - -  
 งานบัญชี - -  -  
 งานทรัพย์สินและพัสด ุ - - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง - - 1 -  
 งานก่อสร้าง 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - -  
 งานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - -  -  
 งานส่งเสรมิการศึกษา  5 - 3 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน - - - -  

รวม 10 - 9 2 21 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง

นางสาวพิชชาพร ภูมุงคุณ 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ปิดบัญชี
ด้วยระบบ บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และการ
จัดทำงบการเงินรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ณ โรงแรมสกายวิว รีสอร์ท จังหวัดบุรีรัมย์ 

ระหว่างวันท่ี 
20 - 22 ตลุาคม 2566 

2 ราย 

2 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นายยุทธพงษ์ นูวบุตร 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง หน้าท่ี และอำนาจองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมาย และระเบียบ  
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท จังหวัดหนองคาย 

ระหว่างวันท่ี   
27 - 31 ตลุาคม 2566 

2 ราย 

3 นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
 

ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
 

โครงการฝึกอบรมหลักสตูร "เทคนิคและแนวปฏิบัติใน
กระบวน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพื่อ
ป้องกันการเกิดข้อสงสัยหรือข้อตรวจสอบพบในการ
ตรวจสอบนำไปสู่การดำเนินคดีการจัดซื้อจัดจ้าง"  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันท่ี 
24 - 26 พฤศจิกายน 2566 

2 ราย 

4 นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "องค์ความรู้ที่จำเป็น
พื้นฐานเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล วินัย การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทรณ์ และการร้องทุกข์ของ
พนักงานส่วนส่วนท้องถิ่น"  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
 10 - 12 พฤศจิกายน 2566 

1 ราย 

5 นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข โครงการอบรมหลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สงอายุของ อปท. พ.ศ. 2566 และการ
เตรียมดวามพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ"  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแกน่ 

ระหว่างวันท่ี   
8 - 10 ธันวาคม 2566 

1 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

6 นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
 

ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
 

หลักสตรการเตรียมความพร้อมเรยีนรู้แนวทางการรับ
เงินเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบใหม่) และการจัด
งาน การจัดกิจกิจกรรมสาธารณะและการแข่งขัน การ
ช่วยเหลือประชาชน ฯ  
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันท่ี 
 22 - 24 ธันวาคม 2566 

2 ราย 

8 นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข หลักสตูร “แนวทางการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2566 - 2570) และการจดัทำงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
26 - 28 มกราคม 2567 

1 ราย 

9 นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง
นางสาวพิชชาพร ภูมุงคุณ 
นางสาวอ้อมใจ ดวงคำ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวเิคราะห์
การบันทึกบัญชีและการบันทึกบัญชีของหน่ายงาน
ภายใต้สังกดั สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน 
หน่วยงานสาธารณสุข และกิจกรรมประปา ฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567  
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
8 - 10 มีนาคม 2567 

3 ราย 

10 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นายยุทธพงษ์ นูวบุตร 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเลื่อน
ระดับกับกับเทคนิคการเขียนผลงานวิสัยทัศน์ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น  
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
8 - 10 มีนาคม 2567 

2 ราย 

11 นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
นางสาวจิราธันย์ ดอมไธสง 
นางสาวอ้อมใจ ดวงคำ   
นางสาวฤดี พรมนลิ 

ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ครู  

โครงการฝึกอบรมเซิงปฏิบัติการหลักสตรการเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท. 
e-LAAS การเตรียมความพร้อมจดัทำหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินปีงบประมาณ 2567  
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันท่ี  
5 - 7 เมษายน 2567 

5 ราย 

12 นางสาวศิริญญา ปักกะทานัง 
นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร 

นักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดทำแผนและ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2567  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
25 - 26 เมษายน 2567 

2 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

13 ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568  
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
3 - 5 มิถนุายน 2567  

5 ราย 

14 นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการยุทธศาสตร์
ชาติภายใต้ ระบบอีแพน รุ่นที่ 12  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันท่ี  
20 - 22 มิถนุายน 2567 

1 ราย 

15 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
นายยุทธพงษ์ นูวบุตร 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคในการบริหารงาน
พัสดแุละแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างการจดัทำ 
TOR การบริหารสัญญา การพิจารณา งด ลด ค่าปรับ 
การขยายสัญญาณการดำเนินการตรวจรับพสัดุ  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี  
21 - 23 มิถนุายน 2567 

3 ราย 

16 ส.ต.อ.อุสา เพชรเสถียร 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

โครงการการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่น
อำเภอและระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ครู ข) 
ณ เทศบาลมืองศิลา จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
2 - 4 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

17 
 

นายพิชิต หมู่ศิร ิ
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

โครงการอบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์การอนุมัติของสภา
ท้องถิ่นให้ให้ใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบฉบับใหม่ 
พ.ศ 2566 วิธีปฏบิัติตามระเบียบข้อบัญญัติการประ
ชมสภาท้องถิ่นฉบับใหม่ พ.ศ 2565  
ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์ รีสอรท์ จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
2 - 4 กุมภาพันธ์ 2567 

1 ราย 

18 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบรูณาการเช่ือมโยง
วิเคราะหส์ังเคราะห์องค์ความรู้กฎหมาย และระเบียบ
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัตริาชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการท้องถิ่น 
ลูกจ้างพนักงานจ้าง และบุคลากรประจำสถานศึกษา   
ณ โรงแรมประจักษ์ตรา จังหวัดอดุรธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
2 - 4 สิงหาคม 2567 

1 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
19 นางสาวศิริญญา ปักกะทานัง 

 
นักพัฒนาชุมชน 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจ้ัดการดูแล
ผู้สูงอายทุี่มภีาวะพึ่งพึ่งพิงให้แกบุ่คลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
ณ โรงแรมเอวานา โฮเท็ล แอนด์ คอนเวนช่ัน กทม. 

ระหว่างวันท่ี  
29 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2567 

1 ราย 

20 นางสาวศิริญญา ปักกะทานัง 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่รุน่ท่ี 145 ระหว่าง  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทมุธาน ี

ระหว่างวันท่ี 
19 - 23 สงิหาคม 2567 

1 ราย 

21 นายพิชิต หมู่ศิร ิ
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

โครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง การกระทำผิดกฎหมาย
เลือกตั้ง การตั้งประมาณ ฯ  
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันท่ี 
14 - 16 สงิหาคม 2567 

1 ราย 

22 
 

นางสาวศิริญญา ปักกะทานัง 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างพลังครอบครัว
เข้มแข็งในการสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติด สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567  
ณ โรงแรมบ้านไทยบูทคิ กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันท่ี 
27 - 30 สิงหาคม 2567 

1 ราย 

23 นางสาวฐานิตา เจริญใจ 
นางสาวปัณยวรี์ พลไพร่ฟ้า 
นางสาวอาภาพร เพชรเสถียร 

ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเตรียม
ความพร้อมปิดบญัชีของหน่วยงานภายใต้สังกดั ใช้ไฟล ์
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่ายงาน (New e-LAAS) ใน
งบประมาณ 2568"  
ณ โรงแรมสยามเเกรนด์ จังหวัดอุดรธาน ี

ระหว่างวันท่ี  
20 - 22 กันยายน 2567 

3 ราย 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เนื่องจากอัตรากำลังมีน้อย บุคลากรบางท่านอาจได้รับผิดชอบหน้าที่เพ่ิมเติมที่ไม่ตรงกับตำแหน่ง ซึ่งการเข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นประโยชน์

ต่อการต่อยอดในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ ผู้บริหารยังให้การส่งเสริมและสนับสนุนเป็นอย่างดีในการพัฒนาความรู้ของบุคลากร 
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการนี้ ในการสรรหาบุคลากรเพ่ิมนั้น ทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบริบูรณ์ ได้ดำเนินการสรรหาด้วยการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการสรรหาให้  


