
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มคา่ 

- ทรัพย์สินของทางราชการไม่ได้รับการดูแลรักษา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - พนักงานส่วนท้องถิ่นเบิกเงินทีเ่ป็นเท็จ 

- การจัดซื้อจัดจ้างในราคาที่สงูกว่าความเป็นจริง 
- ไม่มีการตรวจสอบพสัดุประจำปี 
- ไม่มีการบันทึกการดูแลรักษารถ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิด 
- มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง 

เคร่งครัด 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และบริการงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
- มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศตา่งๆ

อย่างสม่ำเสมอ 
- มีมาตรการกำหนดโทษแก่เจ้าหน้าที่ที่กระทำการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
ระดับความเสี่ยง ค่อนข้างต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เร่ิมดำเนินการไปแล้วบาง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ตรวจสอบฎีกาก่อนเบิกจ่ายเงนิ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
- ตรวจสอบพัสดปุระจำปี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- จัดทำแบบรายการซ้อมบำรุงรถ 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกำกบัดูแลการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด - ไม่มีผลการตรวจสอบว่ามีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
- มีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
- มีการบันทึกแบบรายการซ้อมบำรุงรถ 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีผลการตรวจสอบว่ามีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

ผู้รายงาน นายพชิิต หมู่ศิริ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ใช้อำนาจในการสั่งการที่ไม่เปน็ธรรมและถูกต้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - ผู้บังคับบัญชาสัง่การให้ทำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา 

- ผู้บังคับบัญชาสัง่การให้ทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 
- ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เปน็ธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - การทำงานหลักก่อนงานรอง 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นได้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในแต่ละป ี
- การตรวจสอบเอกสารหลักฐานผลงานของพนักงานท้องถิ่น 
ก่อนได้รับการประเมิน 

ระดับความเสี่ยง ค่อนข้างต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

เร่ิมดำเนินการไปแลว้บาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ทำงานในหนา้ที่ของตัวเองก่อน ค่อยทำงานรอง 
- เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละป ี
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานผลงานของพนักงานท้องถิ่นก่อน 
ได้รับการประเมนิ 

ตัวชี้วัด - งานในหน้าทีส่ำเร็จมากกว่า 80% 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการทุจริตต่อหน้าที่ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ผลการดำเนินงาน - งานในหน้าทีส่ำเร็จมากกว่า 80% 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการทุจริตต่อหน้าที่ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ผู้รายงาน นายพชิิต หมู่ศิริ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัต/ิอนุญาตของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อนุมัติหรืออนุญาตให้ดำเนินการในเร่ืองที่ไม่ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - มีพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องการความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
จึงไม่ดำเนินการตามลำดับชั้นของผู้บังคับบัญชา 
- ความเห็นของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บงัคับบัญชาไม่ตรงกนั 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชากำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ มีการประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน สอดแทรกเนื้อหาสาระ บทบาทหน้าที่ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ และขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพื่อป้องกันการรับ
สินบน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
- การประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ผา่นช่องทางตา่งๆ ทั้งผ่าน
ช่องทางออนไลน์ การประชุมระดับตำบลโดยผา่นผูน้ำหมูบ่้าน  
- มีมาตรการกำหนดโทษแก่เจ้าหน้าที่ที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

เร่ิมดำเนินการไปแลว้บาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบริบูรณ์ และกำชับเจ้าหน้าที่ที่รับคำร้องต่างๆ ให้ตรวจสอบ
เอกสารอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด -มีประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบริบูรณ์ 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุมัติหรืออนุญาตที่ไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน มีประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบริบูรณ์ 

ผู้รายงาน นายพชิิต หมู่ศิริ  

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 


