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แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
************************************** 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  

1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 

ตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอสีชมพู ห่าง
จากที่ว่าการอำเภอสีชมพูประมาณ 15 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวม 48 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
30,000ไร่ และห่างจากตัวจังหวัดขอนแก่น ประมาณ ๑25 กิโลเมตร 
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แผนที่และท่ีตั้งของตำบลบริบูรณ์  

อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยสังเขป 

            
 

 อาณาเขตของตำบลบริบูรณ์  

 - ทิศเหนือ         ติดต่อกับ ตำบลนากอก  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
         - ทิศใต ้           ติดต่อกับ ตำบลดงลาน  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 
         - ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ตำบลสีชมพู  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 
       - ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ ตำบลผานกเค้า  อำเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพโดยทั่วไปและภูมิประเทศของตำบลบริบูรณ์ สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะ
เป็นที่ราบสูงสลับภูเขา พื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติดงลาน พื้นที่เหมาะสำหรับทำการปลูก
พืชไร่ชนิดต่างๆ มีลำน้ำที่สำคัญ คือ ลำน้ำห้วยปูน อ่างเก็บน้ำบ้านผาขาม ลำห้วยอีโงก ลำน้ำห้วยสาย
หนัง ลำน้ำห้วยเดื่อ 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศเป็นเหมือนอากาศทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั่วไป คือ ตอนกลางวัน 
และกลางคืน อากาศจะแตกต่างกันมาก ฤดูร้อน อากาศร้อนจัด ในบางปีฝนทิ้งช่วงไม่ตกต้องตามฤดูกาล 
เป็นปัญหาในการเพาะปลูกของชาวบ้าน ส่วนฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม อากาศ
หนาวจัดแต่จะมีช่วงสั้นๆ เท่านั้น 

1.4 ลักษณะของดิน 

พื้นที ่ส่วนใหญ่เป็นที ่ราบสูง ลักษณะดินเป็นดินร่วน ปนดินทราย เหมาะสำหรับทำ
การเกษตร อาศัยแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่มีอยู่ในหมู่บ้าน และน้ำฝนที่ตกตามฤดูกาล   

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
ตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอสีชมพู ห่าง

จากที่ว่าการอำเภอสีชมพูประมาณ 15 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวม 48 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
30,000ไร่ ซึ่งมีเขตการปกครองทั้งหมด 12 หมู่บ้านและรายชื่อผู้นำชุมชน  
 

3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 – 5 ปี และการคาดการณ์ใน
อนาคต) 

             กราฟแท่ง : แสดงข้อมูลการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

                       

จากกราฟข้างต้น แสดงให้เห็นถึงจำนวนประชากร 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนในแต่ละปี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประชากรผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีแนวโน้มไปใน
ทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงแสดงให้เห็นว่า ประชากรผู้สูงอายุในตำบลบริบูรณ์กำลังก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างแท้จริง  
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ข้อมูลจาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

  ประชากรตำบลบริบูรณ์ 
 ประชากรในเขตตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น มีจำนวนทั้งหมด 7,256 คน 
แยกเป็นชาย 3,703 คน หญิง 3,553 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 2,325 ครัวเรือน  
รายละเอียดดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวมทั้งหมด 
1 บริบูรณ ์ 272 495 487 982 
2 ท่าช้างน้อย 85 154 134 288 
3 พงษ์ 174 360 335 695 
4 ผาน้ำเที่ยง 370 355 347 702 
5 ผาขาม 291 382 360 742 
6 โนนประวัติ 119 253 265 518 
7 โนนสวัสดิ ์ 141 222 215 437 
8 ผาสวรรค์ 125 204 199 403 
9 เทพชมพู 251 401 410 811 

10 เทพประทาน 145 200 202 402 
11 ผาสุก 174 370 313 683 
12 อุดมสุข 178 307 286 593 

รวมทั้งสิ้น 2,325 3,703 3,553 7,256 
 

ข้อมูลจาก: สำนักทะเบียนอำเภอสีชมพู ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2565   
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 ปี - 9 ปี 486 449 935 

10 - 19 ป ี 490 446 936 
20 - 29 ป ี 591 522 1,113 
30 - 39 ป ี 613 580 1,193 
40 - 49 ป ี 596 558 1,154 
50 - 59 ป ี 460 487 947 
60 - 69 ป ี 304 304 608 
70 - 79 ป ี 122 124 246 
80 - 89 ป ี 36 53 89 
90 ปีขึ้นไป 8 12 20 
รวมทั้งสิ้น 3,706 3,535 7,241 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
- สถานศึกษาในตำบลบริบูรณ์ 

• โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน 5 แห่ง  
  1) โรงเรียนบ้านผาขาม  
 2) โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
 3) โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ 
 4) โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสดิ์ 
 5) โรงเรียนบ้านผาน้ำเที่ยง 

• โรงเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน 1 แห่ง 
 - โรงเรียนผาขามวิทยายน     

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง (สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์) 
 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพชมพู  
 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบริบูรณ์ 

4.2 สาธารณสุข 
- การสาธารณสุข 
 มีสถานที่บริการสาธารณสุข 2 แห่ง 

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเทพชมพู ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 9 ตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู  
จังหวัดขอนแก่น 
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านบริบูรณ์ ตั้งอยู่ที ่ หมู่ที ่ 1 ตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู  
จังหวัดขอนแก่น 

 

5. ระบบเศรษฐกิจ 
5.1  การเกษตร  

  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม, ทำไร่อ้อย 
มันสำปะหลัง, ทำนา, ทำสวน, เลี้ยงสัตว์ 

  5.2 การอุตสาหกรรมและพานิช 
• โรงโม่หิน   จำนวน   1   แห่ง 
• ตลาดนัดชุมชน                  จำนวน   3   แห่ง 
• ปั๊มน้ำมัน   จำนวน   4   แห่ง 
• ปั๊มน้ำมันหมุน (ปั๊มหลอด) จำนวน   3   แห่ง 

 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ มีทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ  คือ 

•  ทรัพยากรดิน    สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินเหนียวปนทราย 
•  ทรัพยากรน้ำ    แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ 

  - แม่น้ำ คลองธรรมชาติ และคลองขุด ลำน้ำ ลำห้วย จำนวน    4    สาย 
  - อ่างเก็บน้ำ     จำนวน    1    แห่ง 
  - บึง หนอง และอ่ืน ๆ                               จำนวน    2    แห่ง 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
 ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย 

และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของกรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี มนุษย์ 
ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ ่งแวดล้อม ความมั ่นคงทางพลังงาน และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติและประสานสอดคล้องกับด้านความมั่นคง
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า  

 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ในการที่จะบรรลุนิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมี

การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการ
พัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศ
ไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจาชาติ 
“ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คน
ไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี  

 สังคมจะมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ และพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระราบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั ่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภานะที่ด ี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและปูองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตันให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การนางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
กรอบวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔)  

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การ
กำหนดนิสัยทัศน ์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากนิสัยทัศน์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการนางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึด คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ ่งสู ่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคม อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้ำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  
  กรอบยุทธศาสตร์  
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นใน
สังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ  
  2. ยุทธศาสตร์การสร้าง ความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนใน
การประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ให้ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรมบริการ  การลงทุน 
การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่  
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มุ่งอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูสร้างความมั ่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความสำคัญกับความม่ันคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่ม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐมี ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม 
ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น  
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ  
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 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนานิทยาศาสตร์ฯ 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ
สำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของ
ภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ประสานและพัฒนาความ
ร่วมมือกันระหน่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดาเนินงานตามข้อผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับอนุภูมิภาค 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (2561 - 2564) 
  “ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ ยว และโลจิสติกส์ 
สู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 
  เป้าประสงค์รวม 
   1) เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด 
   2) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน 
   3) เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
  ตัวชี้วัดรวม 
   1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด 
   2) อัตราการขยายตัวรายได้การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  
     การเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ 
     และโลจิสติกส์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัด (2557 – 2560) 
  “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การลงทุนและการบริการของกลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 
  พันธกิจจังหวัด  

1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง คนในชุมชนมีชีวิตอยู่ด้วยความผาสุก  
2. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  

  เป้าประสงค์รวม 
  1. อัตราการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 
  2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม 
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 3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการ อย่างยั่งยืน 
 4. ยกระดับการค้า การลงทุน และการบริการให้มีการเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ำโขงและอาเซียน    

 ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  (พ.ศ.2560–

2564) 
 วิสัยทัศน์  “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเมืองหลักเศรษฐกิจ

ของภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 พันธกิจ  
  1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน  
  2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  
  3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การ

บริการ และการท่องเที่ยว  
  5. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการ

ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน  
  6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล และ

เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  
  7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการ  

ท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน    
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเสริมสร้างสุขภาวะ  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ 
    แข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2.1 วิสัยทัศน์ 
  “ตำบลบริบูรณ์น่าอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม นำการพัฒนา รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม” 
  2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคการเมือง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
     ยั่งยืน 

  2.3 เป้าประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  
   ๒. เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่น ให้ประชาชนมีรายได้ หลังฤดู
ทำการเกษตร การรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพของชุมชน  
   ๓. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำภาคการเกษตรให้สามารถมีน้ำใช้ตลอดการทำ
การเกษตร  
   4. เพื่อส่งเสริมการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประยุคในการภาค
การเกษตรกรรม  
   5. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
   6. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี  
   7. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
   8. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
และสร้างจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อมของประชาชนในชุมชนระดับครัวเรือน  ถึงระดับชุมชนสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
   9. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการขององค์กร 

2.4 ตัวช้ีวัด  
   ๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  
   ๒. จำนวนแผนงาน/โครงการในการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อหรือรางระบายน้ำ  
   ๓. ร้อยละของประชาชนที่มีน้ำในการอุปโภคและบริโภค  
   ๔. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ที่เกิดจากภาคเกษตรกรรม  
   ๕. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น  
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   ๖. ร้อยละของเกษตรกรที่ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา  
   ๗. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี  
   ๘. จำนวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็ง  
   ๙. จำนวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการการพัฒนางานสาธารณสุข  
   ๑๐. ร้อยละของประชาชนผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ   
   ๑1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  
   ๑2. จำนวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
   ๑3. ร้อยละของจำนวนป่าชุมชนที่ได้รับการอนุรักษ์  
   ๑4. จำนวนโครงการ / แผนงาน/ กิจกรรมในการรักษาสิ่งแวดล้อม  
   ๑5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของประชาชน  
   ๑6. ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน  
  2.5 ค่าเป้าหมาย 
   ๑. ประชาชนได้รับการบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง  
   ๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
   ๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  ควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
   ๔. ประชาชนมีคุณภาพชีว ิตที ่ดี สังคมชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   ๕. เป็นองค์กรที่มีการบริการจัดการที่ด ีตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ควบคู่กับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2.6 กลยุทธ์ 
   ๑. พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  
   ๓. พัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ แหล่งน้ำใต้ดิน  
   ๔. ส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
   ๖. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน  
   ๗. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
   ๘. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
   ๙. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารภาครัฐที่ดี 
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3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกได้ข้อมูล ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  1. กลุ่มอาชีพท่ีประชาชนตั้งข้ึนไมม่ีระบบการการบริหารจัดการที่ดี  
2. ปัญหาผลผลิตตกต่ำ ราคาผลผลิตตกต่ำ  
3. ครอบครัวมีรายได้ไมเ่พียงพอตอ่การดำรงชีวิต  

2. ปัญหาด้านสังคม 1. ประชาชนในชุมชนขาดการมีสว่นร่วมในชุมชน  
2. บางชุมชนผู้นำชุมชนมีความแตกแยก  
3. ปัญหาอบายมุข  
4. ปัญหาโจรกรรม 
5. สถานท่ีออกกำลังกายและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจชุมชนไม่มี 
6. ปัญหายาเสพติดระบายในกลุ่มเยาวชน  
7. เยาวชนยังขาดความรู้เกีย่วกับยาเสพตดิ 

3. ปัญหาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 1. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
2. ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ  
3. ขาดแคลนน้ำในการอุปโภคและบริโภค  
4. ขาดการบริหารจัดการระบบประปาขนาดใหญ่  
5. ถนนยังเป็นถนนบุกเบิกและถนนลูกรังอยู่หลายสาย 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ  1. ขาดระบบชลประทานที่ดี  
2. แหล่งเก็บน้ำ ห้วย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน  
3. ขาดระบบการดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  
4. ขาดน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแลง้ 
5. ระบบการระบายน้ำภายในหมูบ่้านยังไม่ทั่วถึง 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  1. โรคระบาดตามฤดูกาล  
2. สุขภาพอนามัยของประชาชน  
3. ประชาชนขาดความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ  

6. ปัญหาด้าน การศึกษา ศาสนา ประเพณ ี
และวัฒนธรรม 

1. สังคมไม่เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
2. เยาวชนไม่สนใจในการหาความรู้นอกห้องเรียนเท่าที่ควร 
3. ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟู และอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณ ี

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

1. ขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกลู  
2. ประชาชนขาดจติสำนึกในการอนุรักษ์  
3. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 
4. ประชาชนขาดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

8. ปัญหาด้านการบริหารจัดการ  1. ขาดงบประมาณในการบรหิารจัดการ 
2. บุคลากรในการดำเนินงานมีจำกัด 
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การวิเคราะห์ SWOT Analysis   
จุดแข็ง(Strength=S)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

 ระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน โดยเฉลี ่ยอยู ่ในระดับที ่ไม่สูงมาก

โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ี ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด 
 4. มีระบบอินเตอร์เน็ตที ่รวดเร็ว จึงตอบสนองการบริหารงานด้านการคลัง  ด้วยระบบบัญชี

 คอมพิวเตอร์ได้มี ประสิทธิภาพ 
  5. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  6. ผู้บริหารที่มีศักยภาพในการสรรหางบประมาณในการพัฒนาตำบล 

จุดอ่อน(Weakness=W)   
1. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ไม่สามารถดำเนิน

โครงการได้จึงต้องพ่ึงงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
 2. วัสดุ และเครื่องมือ บางอย่างไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

  3. การบริหารงานด้านโครงการที่เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง  
   4. ผู้นำชุมชนบางชุมชนขาดความสามัคคี และยังคงมีความขัดแย้งที่ยังแฝงอยู่ทางด้านการเมือง 
  5. บุคลากรยังขาดความรู้และความเชียวชาญในการปฏิบัติงานที่ไม่ตรงต่อคุณวุฒิ 
  6. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. การจัดเก็บรายได้ เช่น ภาษีโรงเรือน ฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ยังจัดเก็บได้น้อย 
  8. ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มคนใช้แรงงาน 

 9. มีพื ้นที ่ห่างไกลกัน จึงทำให้แต่ละหมู ่บ้านมีความห่างไกลกัน และยังต้องมีหารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอีกมาก 

โอกาส (Opportunity=O)   
                   1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในกรณีโครงการใหญ่ที่เกินศักยภาพอยู่บ่อยครั้ง   
  2. ผู้บริหารเห็นความสำคัญของบุคลากร ในด้านการเพิ่มพูนความรู้โดยการส่งให้ไปอบรมอยู่เสมอ 
  3. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ที่ยังมีโอกาสด้านการพัฒนาให้เป็นแหล่งหารายได้ของชุมชุน 

 4. นโยบายความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นในการจัดการปัญหาเชิงพื้นที่  เช่น สถานที่จำกัดขยะแบบ
บูรณาการร่วมกันของจังหวัดขอนแก่น 

5. นโยบายของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในตำบล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. นโยบายรัฐบาลที่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาทำให้การบริหารงานขาดความต่อเนื ่องและขาด

งบประมาณในการดำเนินการตามนโยบาย  
  2. ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาภัยแล้ง ทำให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  
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  3. กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ยากต่อการปฏิบัติงาน  
  4. การจัดสรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโน้มที่จะลดลง เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ  
  5. ปัญหาความขัดแย้งระดับชาติทำให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  
  6. ปัญหาความขัดแย้งระดับชาติ ทำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม  
  7. จำนวนงานที่เพ่ิมข้ึนตาม แต่บุคลากรมีจำนวนเท่าเดิม 

 8. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

9. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เป็นเรื ่องเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
โอกาส (Opportunity=O)   

   1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข เช่น งบประมาณจาก สปสช. ในการควบคุมโรค
 ระบาด เช่น โรคไข้เลือดออก   
  2. หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ  
  3. นโยบายการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถดำเนินงานของชุมชนได้เอง  
  ๔. นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
  ๕. นโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจโดยการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
  1. ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาภัยแล้ง ทำให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  
  2. กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ยากต่อการปฏิบัติงาน  
  3. ปัญหาปัจจัยและต้นทุนการผลิตในภาคเกษตรกรรมสูง  
  4. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  
  5. จำนวนงานที่เพ่ิมข้ึนตาม แต่ผลตอบแทนเท่าเดิม 
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