
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน่ 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

การอนุมัติ อนญุาต 
ตามพระราชบัญญัตกิาร
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

✓       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 18 
เมษายน พ.ศ. 2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ผลประโยชน์
แห่งความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

✓       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ เน้นย้ำให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมกีารมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานในการประชุมการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามจรยิธรรม และเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าสว่นตน ปฏบิัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ เมื่อวันที่ 11 
เมษายน พ.ศ. 2568 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อดำเนินการอนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรอืหลักฐาน หรือ
เง่ือนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

✓       3. เจ้าหน้าทีจ่ัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนำไปประชาสัมพนัธ์ ณ จุด
ต่างๆ ของสำนักงาน 

 4. รับสินบนจากผูข้ออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

✓       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าสว่น
ตน ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ลดลง หรือไม่มี 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อนำรถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

✓       1. มีระเบียบคุมการใชย้านพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมพนกังานเม่ือใด จะมีการ
สอดแทรกและทบทวนความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดย
สอดแทรกเป็นวาระการในการประชุมพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์  

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏบิัติงาน ใช้อำนาจหนา้ทีต่าม
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมายลดลง
หรือไม่มี 

การจัดซ้ือจัดจา้ง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อจำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

✓       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหนว่ยงาน 
อย่างสม่ำเสมอ เป็นปจัจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560 อย่างสม่ำเสมอ 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่างสม่ำเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลงหรือไม่มี 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงาน
บุคคล 

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพื่อรับพนักงานจา้ง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

✓       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัรพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามชอ่งทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพนัธ์
การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และปิดป้าย
ประชาสัมพันธ ์
 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
พ.ศ. 2568 
 

3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง
หรือไม่มี 

2. วางมาตรการห้ามเจา้หน้าที่ผู้มีหนา้ทีใ่นการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจา้งเข้าทำงาน 

3. หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบยีบข้อบังคับ 

4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรือ่งรอ้งเรียนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมีเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถงึ หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หนว่ยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ– ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 
  ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    

  

                               (ลงชื่อ)                   ผูร้ายงาน 

   (นายยทุธพงษ์ นวูบุตร)  
                    หัวหน้าสำนกัปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  
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