
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

หัวข้อ/ประเด็น 
โครงการ 

ที่มีความเสีย่ง 
การกำหนด

ประเด็นความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2559 

การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง และ
รื้อถอนอาคาร 

1. การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

• ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมี
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตใน
ประเด็นที่กำหนด 

 

• ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมี
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตใน
ประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 
ครั้ง 

 

• ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 3 – 4 ครัง้ 
 

• กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
 

• สูง หมายถึง หนว่ยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
 

• สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมี
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตใน
ประเด็นที่กำหนด จำนวน
มากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
 

• สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวนมากกวา่ 10 ครั้ง 

 

✓       1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน พ.ศ. 
2569 

  2. การเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อผลประโยชน์
แห่งความรวดเร็วใน
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

✓       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล
บริบูรณ์ เน้นย้ำให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทบทวนความ
เข้าใจในการปฏบิัติงาน และมี
การมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานในการประชุมการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรม และเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าสว่น
ตน ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ  

  3. การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อดำเนินการ
อนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรอื
หลักฐาน หรือ
เง่ือนไขที่กำหนดไม่
ครบถ้วน 

✓       3. เจ้าหน้าทีจ่ัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน 
(Work flow) โดยมขีั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
กรอบระยะเวลาชัดเจน และ
นำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ของสำนักงาน 



 

หัวข้อ/ประเด็น 
โครงการที่มีความ

เสี่ยง 
การกำหนดประเด็น

ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย 

การใช้ยายพาหนะ
ของราชการ 
 

การรับสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อนำรถ
ของทางราชการไป
รับส่งบุคคลภายนอก 

• ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมี
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็น
ที่กำหนด 

 

• ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 

 

• ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 3 – 4 ครัง้ 
 

• กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
 

• สูง หมายถึง หนว่ยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
 

• สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวนมากกวา่ 9 - 10 
ครั้ง 
 

• สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่
กำหนด จำนวนมากกวา่ 10 ครั้ง 

 
 

 
 

✓       1. มีระเบียบคุมการใช้
ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุม
พนักงานเม่ือใด จะมกีาร
สอดแทรกและทบทวนความ
เข้าใจในการปฏบิัติงาน ใช้
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดย
สอดแทรกเป็นวาระการในการ
ประชุมพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบริบูรณ์  

2. หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจตามกฎหมาย
ลดลงหรือไม่มี 

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 

การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
จำกัดคุณสมบัติของผู้
เข้าประมูลโครงการ
ของรัฐ 

✓       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์
แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย่าง
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ. 2560 อย่างสม่ำเสมอ 

2. มีขั้นตอนกระบวนการใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้งลดลงหรือไม่มี 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครัง้ 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต 
     ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    

                               (ลงช่ือ)           ผู้รายงาน 
       (นายยุทธพงษ์ นูวบุตร)  

                    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

  


