
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************* 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎี
กาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
องคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ ดังนี้ 

1.  นโยบายด้านการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวน
ตําบลบริบูรณ ์ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ ์

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 
ของอัตรากําลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการเผยแพร โดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธ
ไปยังหนวยงาน ภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลมุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ตองเปนไป 
ดวยความเปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมคีวามรคูวามสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

2. นโยบายด้านการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู 

ทักษะและสมรรถนะแตละตําแหนง ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ให
มีผล การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง
ตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
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 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตํา
แหนง 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือให
บุคลากร ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 

2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ท่ีมผีลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน
ราชการ 

3. นโยบายด้านการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
  องคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
บําเหน็จ ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยใน
การทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาที ่ที่ปฏิบัติงานดี
เดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชนเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความ
ผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ให
พนักงานทุกคนทุกตําแหนงทราบ 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทอง
ถิ่นแหงชาติใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยางเปน 
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําปเพ่ือยกยอง
ชมเชย แกพนักงานดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงาน ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ด้านความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

  4. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรมและวินัยขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ มีกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติ
ตัวของพนักงานในองคกรยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ 
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบริบูรณว์าดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิน่ 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 



3 
 

 

 
 

   4.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบ ัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วิน ัย
คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ทั้งนี้  ใหงานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลบริบูรณ์ ดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งที ่1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน) 
ครั้งที ่2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 
  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

     
 
 
      (นายสมเกียรติ ไชยพมิพ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบริบูรณ์ 


